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LA SECCION INTERMEDIA

Es una Comunidad o familia amplia que tiene como propdsito que los jovenes de 15 a 18 afios, VIVAN
SU PROPIA AVENTURA; mediante una visibn compartida que se fundamenta en la superacion
personal de los jévenes de acuerdo con los desafios inherentes de su edad.

LA COMUNIDAD DE CAMINANTES

Son jévenes de 15 a 18 afios. El Caminante, asume el compromiso de “VIVIR SU PROPIA AVENTURA”
en busca de su superacién personal. Utiliza una Insignia de color azul con bordes negros, en el centro
se muestra una rosa de los vientos y una horquilla. Su color representativo es el Azul.

En la Comunidad de Caminantes, se organizaran en equipos naturales de 4 a 6 integrantes.

Objetivos Educativos de la Seccidn: Los objetivos educativos correspondientes a esta seccidn son los
asignados a los rangos de edad entre 15 a 18 y se encuentran explicados en la cartilla de objetivos
educativos y la Guia para el Dirigente de la Rama Caminantes.

ETAPAS DE PROGRESION, COMPETENCIAS Y SEGMENTOS DE LA COMUNIDAD DE CAMINANTES

Insignia de Progresidn: Son un simbolo externo que indican el momento que estan viviendo los
caminantes, segun el rango de edad. Las insignias de progresion tienen por objeto motivar o
reconocer el avance de los jévenes en el logro de sus objetivos personales y se entregan al comienzo
de una etapa, ya que son la distincidn del desarrollo del joven dentro de la Comunidad.

ENCUENTRO DESAFIO

BUSQUEDA

.
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ETAPA BUSQUEDA

(Primera Etapa- - 15 afios): Se da con el cumplimiento del 50% de sus objetivos personales
correspondientes a esta etapa.

ETAPA ENCUENTRO

(Segunda Etapa — - 16 afos): Se da cuando se ha alcanzado la mayoria de los objetivos de
la etapa esto puede ocurrir después de un tiempo de permanencia en la comunidad.

ETAPA DESAFIO

(Tercera Etapa — - 17afios): Se entrega cuando se ha alcanzado la mayor parte o la totalidad
de los Objetivos Intermedios en la seccién.

COMPETENCIAS:

En el caso de la Seccién intermedia las especialidades se convierten en competencias. Este
importante cambio no solo tiene que ver con la forma de nombrarlas, hay un trasfondo de mucho
mas peso que el simple cambio de nombre. Tanto en la adolescencia (caminantes) como en la
juventud (Rovers) los jovenes experimentan cambios importantes que los llevan a interrogarse
sobre su futuro. El movimiento scout, atento al cumplimiento de su misidn, pretende, a través del
Programa Educativo, dotar a los jévenes de herramientas que les permitan comenzar a definir su
proyecto de vida (caminantes), en primera instancia, y a comenzar a llevarlo a cabo (Rovers), como
ultima instancia.

El crecimiento de los jovenes en las dreas de crecimiento, a través de la obtencién de conductas
deseables, plasmadas en los objetivos educativos, esta directamente identificado con las insignias
de la progresién personal de cada etapa.

Sin embargo, en la adolescencia y la juventud, el programa educativo del movimiento scout
pretende ir mas alld y coadyuvar, de mejor manera, en la obtencién de conocimientos, el desarrollo
de habilidades y, sobre todo, el cambio de actitudes, tales que permitan a los jévenes que participan
en él adquirir competencias que es por ello que las especialidades de la manada y la Unidad que se
reconocen mas por aficiones propias de las edades que las contemplan, dan un salto hacia delante
para transformarse en competencias en la Comunidad de Caminantes y en la Comunidad Rovers.

Las competencias estan directamente relacionadas con acciones que desarrollan los jévenes que les
ayuden a: mejorar sus conocimientos y/o habilidades de un tema especifico.

Se debe entender por competencia las capacidades con diferentes
conocimientos, habilidades, pensamientos, cardcter y valores de manera



integral en las diferentes interacciones que tienen los seres humanos para la
vida en el ambito personal, social y laboral. Las competencias son los
conocimientos, habilidades y destrezas que desarrolla una persona para
comprender, transformar y practicar en el mundo en que se desenvuelve.

Areas de competencias:

No veamos el desarrollo de una competencia el logro de una insignia.

Las areas de competencias son cinco, que representan una serie de actividades de caracter Humano,
cientifico, cultural, tecnolédgico y ambiental.

1. Competencia de Ciencia y Tecnologia: Consiste en el desarrollo de conocimientos cientificos y
tecnoldgicos e intereses particulares puestos al servicio de los demas.

2. Competencias de Ciencias Naturales: Consiste en el desarrollo de actividades que tengan
participacién con el medio ambiente.

3. Competencia de Desarrollo Fisico: Consiste en el desarrollo de técnicas de actividades de caracter
fisico y actividades al aire libre.

4. Competencia Socio Cultural: Consiste en el desarrollo de actividades, humanisticas, artisticas y
culturales.

5. Competencia de servicio publico: Silueta representativa a trabajo en desarrollo.

En el cuadro que sigue se presentan algunos ejemplos de competencias
favorecidas por la vida de grupo y relacionadas con las actitudes. Como seria
imposible enumerarlas todas, sehalamos las que nos parecen mas evidentes.

Responsabilidad social
y orientacion al — Capacidad de
Iniciativa Servicio eseuchar y
comunicar
Capacidad de B
decidir, dirigir Disposicion al
y delegar frabajo en equipo
Dominio de si en Ejemplos de
circunstancias . Liderazgo
criticas competencias
i Capacidad de
Confiabiidad relacionadas con las Pty
: una idea
actitudes, generadas
) L - Capacidad de
Orientacion a por el método scout negociacion y
la excelencia consenso
a través de la
b Apertura al
Ristionci VIDA de GRUPO ambio
. Adaptabilidad a
Sentlido de circunstancias
pertenencia nuevas
Capacidad de Tolerencia a la
innovacion i ” ambigliedad
. Orientacion ———
al logro
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INSIGNIAS DE COMPETENCIAS Y SUS FASES

Las competencias estaran divididas en fases de la siguiente forma

FASE 1: insignia color azul, indica que se ha desarrollado de una a dos competencias del area
correspondiente.

FASE 2: insignia color azul con borde rojo, indica que se han desarrollado de 3 0 mas competencias
del area correspondiente.

AREA DE COMPETENCIA FASE1 FASE2

CIENCIA Y TECNOLOGIA

CIENCIAS NATURALES Y CONSERVACION

SOCIO CULTURAL

DESAFIO FISICO

SERVICIO PUBLICO




COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Denominaremos competencias especificas a todas aquellas que por su especializacion han sido
certificadas por un ente externo al movimiento scout.

Todas las certificaciones externas seran reconocidas por nuestra asociacion, paralo cual se emitira
un certificado y esta competencia sera acreditada al caminante dentro del drea o areas de
competencias establecidas con anterioridad en esta guia.

Algunas de estas competencias especificas son:

COMPETENCIA ENTE CERTIFICADOR AREA DE COMPETENCIA

PRIMEROS AUXILIOS CRUZ ROJA, BOMBEROS, SERVICIO PUBLICO
SINAPROC.

SEGURIDAD VIAL POLICIA NACIONAL SERVICIO PUBLICO

AUTORIDAD DE TRANSITO

BACHILLER TECNICO, COLEGIOS TECNICOS,PUBLICOS CIENCIAY
CURSOS,SEMINARIOS O PRIVADOS,INSTITUTOS TECNOLOGIA
DE CARACTER VOCACIONALES

TECNOLOGICO.

IDIOMAS COLEGIOS PUBLICOS O PRIVADOS, SOCIO CULTURAL
INSTITUCIONES PRIVADAS



3- INSIGNIA DE MAXIMO LOGRO EN A COMUNIDAD DE CAMINANTES:

El reconocimiento serd representado por una insignia celeste con la rosa de los vientos en azul y el
istmo de Panama con la insignia nacional en su interior con letras amarillas “SCOUTS DE PANAMA,
CONDECORACION ISTMENA)

PROCEDIMIENTO PARA EL OTORGAMIENTO DE LA CONDECORACION
ISTMENA

El comité de comunidad como ente de capacitacidn revisara periddicamente el trabajo realizado por
los integrantes de la comunidad de caminantes y debera tomar en consideracion los siguientes
aspectos:

e Proyectos desarrollados para la adquisicion de competencias

e Competencias alcanzadas (por lo menos en 3 diferentes areas)

e Progresion personal (desarrollo acorde a su etapa de crecimiento)
e Participacidn efectiva en la vida de grupo y comunidad.

e Proyectos de impacto dentro de su entorno.

e Elaboracién a un 75% de su proyecto de caminante.

El comité de comunidad emitird un informe por escrito dirigido al consejo de grupo solicitando el
otorgamiento del maximo logro al o los integrantes de la comunidad de caminantes que por su
desempeno hayan desarrollado y puesto al servicio de los demas las competencias alcanzadas,
logrando impactar en su entorno, demostrando el esfuerzo dado para vivir la ley y promesa scout.

El consejo de grupo informara a la Direccidon Nacional de programa de jovenes el otorgamiento del
reconocimiento y esta a su vez emitird un certificado e insignia, debidamente registrado en nuestra
asociacion.
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4- MARCO SIMBOLICO DE LA COMUNIDAD CAMINANTE: El desafio de vivir mi propia aventura. Se
apoya en 3 dinamismos esenciales propios de la edad. Se basa en héroes que encarnan valores.

Desafio: El reto que representa enfrentar la realidad.
Vivir: Ser actor y no espectador
La propia aventura: posibilidad de probar, (proponer, planificar, desarrollar, evaluar)

Se recomienda apoyarse en un fondo motivador de personajes histéricos que encarnan valores y
gue proporcionan un sentido de identidad.

Ademads, se puede contar con otros elementos que refuercen el marco simbdlico tanto de la
comunidad, como de los equipos y estos pueden variar segln sus tradiciones:

¢ Banderines o Estandarte de Equipo. * Bandera de Comunidad. ¢ Emblema de Equipo.

Promesa de la Comunidad de Caminante:

“Prometo hacer cuanto de mi dependa
Para amar a Dios, servir a mi pais
trabajar por la paz y vivir la ley scout:”

Oracion de la Comunidad de Caminantes:

Sefior, Enséfiame a ser libre y honesto, a descubrir la vida en el servicio, a enfrentar mis temores
con optimismo y a salir a tu encuentro con alegria.

Lema: “Trazando Rumbos”

Ley Scout

Ely la Caminante

Es una persona digna de confianza

Es leal Sirve a los demas

Comparte con todos

Es amable Protege la vida y la naturaleza

Se organiza y no hace nada a medias

Enfrenta la vida con alegria

Cuida las cosas y valora el trabajo

Es una persona limpia en pensamientos, palabras y obras



Llamada general de caminantes: //- -. -// “Q”
Ceremonias: Las ceremonias mas comunes en la Seccién Mayor, Comunidad de Caminantes son:

Entrega de las Insignias de Progresién
Ceremonia de Promesa

Ceremonia de las Insignias de Competencias.
Pase a la Comunidad de Caminantes,

Pase a la Comunidad Rovers.

BANDERA DE COMUNIDAD DE CAMINANTES

ASOCIACION NACIONAL DE SCOUTS

) FONDO: AZUL NAVY
DE PANAMA LETRAS Y FIGURA: AMARILLAS
' ANCHO. 100 cm.
ALTO: 100 cm.
ROSA DE OS VIENTOS: 28 cm. De largo
22 cm. De ancho
TEXTO: DISTRIBUIDO ARMONICAMENTE

COMUNIDAD DE CAMINANTES DEL GRUPO No. _ _




5- ESTRUCTURA DE LA COMUNIDAD DE CAMINANTES: Los organismos o estructuras de
funcionamiento dentro de la Comunidad de Caminantes son:

1. Congreso de Comunidad: Establece normas de convivencia y decide objetivos y actividades de la
Comunidad. Esta integrada por todos los jévenes de la comunidad.

2. Comité de Comunidad: Ordena las operaciones y capacita. Esta integrada por los coordinadores
de equipo, lideres de Grupos de Trabajo y dirigentes (orientadores)

3. Consejo de Equipo: Delibera todas las actividades del equipo. Estd integrada por el coordinador
y los miembros del equipo.

4. Equipo de Orientadores: Brinda orientacidén educativa, y apoya a la evaluacidn. Son los dirigentes,
guienes siguen siendo responsables de la Comunidad.

A- EL EQUIPO: Esta formado por un maximo de 6 miembros los cuales son amigos muy cercanos. Su
tiempo de vida obedece a la cohesion de los miembros del mismo durante la etapa de Caminantes.
Su funcidn es la de un grupo formal e informal de amigos que por medio de experiencias realizadas
crea un ambiente de crecimiento y madurez. Tiene un coordinador y un Subcoordinador que dirige
la operatividad del Equipo. No existen limites de Equipo en la Comunidad.

B- GRUPO DE TRABAIJO: Esta formado por un nimero indeterminado de miembros quienes tienen
un compromiso con la tarea encomendada en Pro de un Proyecto determinado. Su tiempo de vida
es igual a la vigencia de la tarea a realizar dentro del Proyecto. Su funcién se limita a realizar su tarea
sin tener que ser formalmente una estructura sélida. Tiene un responsable que responde por los
avances de la tarea ante el Lider del Proyecto. Los limites de Grupo de trabajo en los Proyectos son
determinados por el Lider del Proyecto tomando en cuenta las tareas por realizar.

C- ASPECTOS DESTACADOS: El equipo es el eje central y también tiene un caracter formal e informal:
El equipo es un grupo fundamental cohesionado. Los equipos tienen un maximo de 6 integrantes
Su integracidn serd perfectamente horizontal, esto quiere decir que los jovenes que integren el
equipo con la misma edad. El Consejo de Equipo (integrada por todos los miembros del equipo)
toma las decisiones del mismo. El coordinador de equipo es un lider temporal, quien es elegido
democraticamente por los miembros del equipo. La comunidad de caminantes no esta integrada
por un numero ideal de equipos. En la comunidad de caminantes comienza el trabajo en proyectos:
Con orientacidn social. Para cada proyecto se formardan uno o varios grupos de trabajos
independientes de los equipos, que a su vez contaran con Lideres de Proyecto y responsables de
tareas especificas.



6- HERRAMIENTAS DE PROGRAMA Uno de los problemas que genera la simple enunciacion de
herramientas para el programa sin un correlato metodoldgico es la dificultad para la aplicaciéon del
Programa en el patio del grupo, con los chicos y chicas concretos. Dentro de las lineas de
argumentacion a favor de dicha practica, se podria decir que la ausencia de “modelos” es una
apelacion a la creatividad del dirigente de jévenes para que pueda crear las herramientas
adecuadas; una argumentaciéon en oposiciéon de dicha prdctica podria ser que justamente la
construcciéon de un modelo minimo de trabajo permite que el dirigente de jévenes pueda recrearlo
a partir de las necesidades de sus chicas y muchachos como asi también de su comunidad.

Progresion De la Comunidad de Caminantes: Podriamos decir que desde el campo de la Progresion
deberiamos cumplir seis pasos para garantizar el buen desarrollo del Programa:

1) Construccion de la Carta de Ruta.

2) Formulacion y presentacidn de objetivos personales.

3) Elaboracién del Proyecto Caminante

4) Enriquecimiento de la Hoja de Ruta a partir del Proyecto elegido y actividades
complementarias.

5) Evaluacion y reconocimiento de logros.



La Carta de Ruta: Es el compromiso asumido por los miembros de
la Comunidad de Caminantes, en sus distintitos niveles de
estructura

CARTA DE RUTA CAMINANTES

Compromiso de Nivel ¢Cémo Lograrlo? LOS CAMINANTES NOS COMPROMETEMOS A Respetarnos,
Organizarnos, Saber escucharnos, promover la Igualdad, Ayudarnos e Integrarnos en las actividades
gue hagamos como Comunidad. Esforzandonos por comprendernos, sin discriminar. Siendo
respetuosos y responsables. Abriéndonos al resto. Respetando los horarios previstos.

LOS EQUIPOS NOS COMPROMETEMOS A Cumplir con nuestro Lema y llevar nuestro uniforme con
Orgullo.

No excluir a personas entre los equipos. Adaptar a los nuevos a los Equipos. Entendernos y
unificarnos como Equipos.

Conociéndonos, portando el Uniformes. Cumpliendo con el Lema. Teniendo una buena
comunicacién y una buena comprension. Abriéndonos a los otros.

LA COMUNIDAD CAMINANTE SE COMPROMETE CON EL GRUPO A Mantenerlo, dar el ejemplo con
los mas chicos y mejorarlo

Limpiandolo, organizandonos, siendo solidarios. Teniendo buenas actitudes. Haciendo lo que nos
toca.

LA COMUNIDAD CAMINANTE SE PROPONE A Dar el ejemplo. Asumir compromisos. Respetar y
cumplir la LEY SCOUT

Actuando con responsabilidad, participacion y con conocimiento de la LEY.

. La Carta de Ruta es la brujula que orienta las acciones y que permite que la Propuesta hecha para
todos los jovenes de la Comunidad Nacional asuma los rasgos particulares de la comunidad a la que
se pertenece. Si bien todos los Caminantes de Panama comparten un mismo pais; los desafios y las
caracteristicas de cada comunidad son distintas, por eso los Caminantes tratan de poder pensar en
la particularidad del lugar en que cada una de sus localidades.



FORMULACION Y PRESENTACION DE OBJETIVOS PERSONALES
“HOJA DE RUTA”

La consideracion de estas diferentes areas
de crecimiento es una perspectiva
educativa muy util, ya que nos permite:

“ e Evitar que las actividades desarrolladas
* en los equipos, grupos de trabajo y en la

QSPI';--‘\ propia Comunidad se concentren sélo en
’)(o . algunos aspectos de la personalidad de los
%‘ jovenes, descuidando los otros.
‘9’ = e Contribuir a que, en este periodo de
. elaboracién de la identidad, los jovenes
' distingan, poco a poco, esas diferentes
ot ’ " realidades que viven en ellos; y ayudarlos,
EN e ’ a través de objetivos, a crecer en todas
" atectividad " esas dimensiones.
M1 e - .
""‘ e Evaluar su crecimiento en esas distintas
‘\,‘ - rraV dimensiones.

Sin embargo, no se debe olvidar que nuestros actos entrelazan habitualmente casi todas las
dimensiones de nuestra personalidad, y en nuestra vida ellas se entretejen de tal manera, que es
dificil distinguir la frontera entre unay otra, ya que se influencian y determinan mutuamente hasta
conformar nuestro particular modo de ser.

La formulacion de estos objetivos debe ser personal y su evaluacion se desarrollard por la
observacién, en este punto la motivacion y la creatividad por parte del dirigente, sera un factor
importante para hacer llegar a los jévenes a sus propias conclusiones.

La funcién de la Hoja de Ruta es sumamente importante, porque la misma es una Herramienta que
permite a los Caminantes dentro del marco que se le ofrece en la Comunidad, diagramar su
progresion respecto del trabajo que realizara durante el afio, como asi ir enriqueciendo su diagrama
en cada Ciclo de Programa.

¢ “La forma en que cada caminante expresa las metas que se propone alcanzar”. e La formulacién
de un acuerdo personal entre el joven y el dirigente e El reflejo del “interés del caminante por tomar



en sus propias manos la progresién personal, convirtiéndose en artesano de su propio camino” ¢ La
explicacion de las metas y acciones que el caminante desarrollara en cada Ciclo de Programa que
comienza * La evaluacién final del Ciclo de Programa diagramado, respecto metas y acciones
propuestas.

Se inicia con una “Carta de Ruta” de la Comunidad de Caminantes. De esta manera se encuentran
establecidas las caracteristicas del Programa, que quiere hacer el “Joven Caminante”, El equipo de
Caminantes y La Comunidad de Caminantes, frente a su realizacién individual, su realizacién como
equipo de amigos, su realizacién como Comunidad y su realizacidn frente a | grupo. Ya que, aparte
de establecer sus metas, también se establece como va a lograrlo.

También podrds conocer cémo dicha propuesta se encarna de manera particular en la Comunidad
a la que han decidido pertenecer. Posteriormente podrds encontrar una orientacién para que
puedas elaborar tu Hoja de Ruta, de manera de que puedas ir planificando los objetivos y evaluando
los logros, en ésta gran aventura en la que has decidido participar junto a la Comunidad que
acompania la busqueda de “Tu Propia Aventura”.

Podemos decir entonces que la “Hoja de Ruta” tendra:

e Unresponsable.

e  Motivacion.

e Un Lugar

e Diversas Fases de desarrollo.
e Variantes.

e Participacion.

e Materiales de apoyo

e Presupuesto

e Supervision



EL PROYECTO DE CAMINANTE

El proyecto de caminante o proyecto de vida,debe ser el resultado al concluir el periodo del scout
dentro de la seccidn intermedia, no es mas que la formulacién de preguntas y respuestas en relacion
a sus deseo de crecimiento en busqueda de su formacién como persona independiente y
productiva,para esto el pilar base son las areas de crecimiento que el joven ha explorado, los
proyectos que haya realizado y que le han ayudadado a descubrir habilidades en areas especificas
o le han despertado curiosidad generando en elllos una vocacién o el deseo de profundizar en uno

o varios temas.

Si preguntamos a un joven de 17 afios écual es su meta en este
momento?,quizas nos diga que graduarse del colegio,sin embargo
hay que despertar en ellos la capacidad de ver mas alla y que el
graduarse del colegio solo sea un peldafio a superar para su logro
mayor que es su propia vida.

e (Qué deseo hacer?

e (iComo me gustaria hacerlo?

e (iDdAnde quiero hacerlo?

e (Cudndo quiero hacerlo?

e iQué recursos necesito para lograrlo?
e (iCoémo consigo esos recursos?

Estas son algunas interrogantes que el joven debera plantearse y sera el acompafiamiento de los
pares y la orientacion y apoyo del dirigente lo que ayudaran a responderlas.

Este proyecto de vida lo llevara el caminate preparado y lo ampliard y ejecutara en la comunidad
Rover.
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Enriquecimiento de la Hoja de Ruta a partir del Proyecto elegido y
actividades complementarias.

La estructura del ciclo de planificacion propuesto a continuacion es
simple, de pocas etapas, al alcance de los jovenes y de cualquier dirigente.
Aumentan sus fases cuando se trata de un proyecto de intervencion social o
ambiental, como explicaremos mas adelante.

SONAR
Expresar
nuestros anhelos
§ %
e)
& 2
c_‘g Festejemos ¢ Qué anhelos >
nuestros . vamos a hacer
logros Ciclo realidad y por qué?
de desarrollo
de un
proyecto de
” ¢ Que logramos Caminantes ZComo fo :cg
- ¥ cdma lo vamos a oy
':‘3; hicimos? hacer? N
73 I
% LV
>

jHagamosio! ://
REALIZAR

El proyecto genera muchas actividades que esta a su vez generan competencias en diversas areas,
el trabajo del dirigente es ayudar al joven a descubrirlas.

Las dreas de accidon dependeran muchas veces del entorno en el que se desarrolle la comunidad de
caminantes, sin embargo areas pueden expandirse, no enfoquemos los proyectos solo a las jornadas
de servicio, cualquier suefio o deseo se puede convertir en un proyecto, por ejemplo una fiesta de
cumpleaiios, una salida a comer pizza, una excursidn ,un campamento ,una jornada de limpieza en
un parque publico, todos tienen en comun su organizacidn, las actividades econdmicas para
gestionar los recursos, la logistica de transporte de materiales y equipo y al final los logros.



Evaluacidon y reconocimiento de logros.

De nada sirve la realizacién de actividades y proyectos si al final no se realiza una evaluacién, el
éxito, la frustraciéon por trabajos inconclusos, todo es parte del aprendizaje, no se debe considerar
un proyecto como exitoso solo por logros positivos, es aqui donde el acompafiamiento del dirigente
debe hacerse sentir, canalizando todos los aspectos del proyecto y advertir a los jovenes sobre el
aprendizaje alcanzado.

Al finalizar la evaluacidn debe hacerse el reconocimiento oportuno de las competencias alcanzadas,
ya sea de forma individual o en comunidad.



EL ADULTO EN LA SECCION INTERMEDIA

Luego de iniciar su formacidn como dirigente educativo a través de los cursos de induccion e
introductorio, el adulto debe haber comprendido el alcance de la visidn y misién del movimiento
scout y conocer la historia del mismo.

Para obtener lideres capaces de dirigir una Comunidad de Caminantes debemos superar nuestras
perspectivas tradicionales sobre el liderazgo. Habitualmente imaginamos al dirigente scout como
una persona especial que marca el rumbo, toma las decisiones cruciales, esta en todas partes
resolviendo problemas y arrastra detrds de si a una masa de seguidores. Estos lideres que sofiamos
se basan en supuestos sobre la incapacidad de la gente, su falta de vision personal, su dificultad para
aprender a resolver problemas por si mismos, su ineptitud para manejar procesos de cambio.

Como es normal que en gran parte de nuestros recursos humanos no reconozcamos esos grandes
lideres que sofiamos, terminamos imponiendo a la accién de los dirigentes un grueso cédigo de
limitaciones y “reglamentaciones”, corriendo el riesgo de generar sélo “operadores de programa”,
rutinarios y exentos de creatividad. Esto baja el nivel de los lideres que se interesan en ser dirigentes,
aumenta su dependencia respecto de las “instrucciones” y reduce la relevancia y emocion del
programa de actividades.

Para dirigir una Comunidad de Caminantes es suficiente contar con hombres y mujeres de buena

voluntad, adultos y jovenes adultos, psicolégicamente maduros y moralmente rectos, con
condiciones basicas para organizar un grupo y conscientes de que son responsables de una tarea
educativa en beneficio de los jévenes.

La clave no esta en las condiciones excepcionales de las personas, sino en la formacién que somos
capaces de entregarles, en el adecuado equilibrio entre autonomia y supervisidon que les ofrecemos
para desarrollar su tarea y en el grado en que esa funcidn les ayuda a ellos y ellas a crecer como
personas.

Para dirigir una Comunidad no existe un manual con casilleros, como el instructivo de una lavadora
automatica con programas preinstalados, que nos indica el botdn que se debe apretar segun el tipo
de lavado que se necesita. Por el contrario, las técnicas de gestidon suministradas a los dirigentes en
su proceso de capacitacidon y el propio método scout son procedimientos utiles y principios
inspiradores, que requieren ser comprendidos como una totalidad y luego adaptados e integrados
en la vida cotidiana de una Comunidad de Caminantes, atendiendo a las circunstancias de su
entorno y a las caracteristicas de las personas que la conforman.

la primera funcion del Equipo de dirigentes es disefiar y ésta es una tarea permanente. Para disefar
bien se necesita:

¢ Tener un minimo de creatividad para discurrir soluciones imaginativas a situaciones impensadas.



¢ Disponer de una formacidn basica sobre la manera de administrar la Comunidad.
e Comprender el método scout en su globalidad.
e Saber leer la realidad del entorno para adaptar con eficacia.

e Conocer las posibilidades de quienes forman parte de la Comunidad

Tener tiempo
y compromeferse
por un periodo
Trabajar dotorminaco Participar
en equipo activamente
con los padres en la comunidad
fig;?rg:{ar . . . Tener voluntad de
el riesgo Condiciones basicas  aprendery crecer
de los lideres scouts
como educadores el
; stablecer
Hacer equipo relaciones empaticas
Saber conducir y Conocer a los
evaluar actividades jovenes
\ Saber apoyar /
a ofra persona
para que crezca



Programa Scout Mundial de
Medioambiente

programa
scout mundial de

El Programa Scout Mundial de Medioambiente es una coleccion de herramientas, recursos
e iniciativas para apoyar el desarrollo de la educacion medioambiental en el Movimiento
Scout alrededor del mundo. El programa esta basado en principios medioambientales y
objetivos que proveen una base para la educacion medioambiental en el Movimiento Scout.

La educacion medioambiental es una parte esencial dentro de la oferta educativa del Movimiento
Scout y un elemento vital para el desarrollo de mejores ciudadanos para el mundo. Desde el inicio
del Movimiento Scout, los jévenes han estado conectandose con la naturaleza, aprendiendo de ella
y realizando acciones positivas para su medioambiente local y global. Hay muchos mas retos
medioambientales hoy que cuando el Movimiento Scout comenzd, haciendo incluso mas
importante la preocupacion por el medioambiente en el Movimiento Scout, de manera que sea
posible construir sobre el impulso ya establecido y hacer del Movimiento Scout una fuerza positiva
para el cambio. El Movimiento Scout juega un papel importante en el desafio de conectar a las
personas con el mundo natural, especialmente dada la creciente separacion de los jévenes del
ambiente natural. Con casi el 50% de la poblacién mundial viviendo en areas urbanas, es importante
incorporar una “imagen mas amplia” del medioambiente, que incluya mds que sdélo plantas,
animales y conservaciéon. Ayudar a los y las scouts a ver la relacién entre sus acciones en un darea
urbana y el mundo natural es un elemento importante de la educacién medioambiental. El
medioambiente esta cambiando a nuestro alrededor, con una pérdida de habitat y especies nativas,
acceso reducido al agua y aire limpio, mas sustancias dafiinas entrando a nuestro medioambiente y
mas personas viéndose afectadas por desastres naturales. Los scouts necesitan comprender estos
temas y sentirse empoderados para decidir cudles son las practicas medioambientales que de
manera mas apropiada pueden aplicar y asi participar activamente en mejorar su area local. El
medioambiente es un tema global y el Movimiento Scout es un movimiento global. A través de la
educacion medioambiental y la accién, el Movimiento Scout puede producir un cambio. La
importancia del medioambiente para el Movimiento Scout fue resaltada en la 37a Conferencia Scout
Mundial con las resoluciones en educacién medioambiental y desarrollo sostenible, 18/05 y 20/05.
El Programa Scout Mundial de Medioambiente provee apoyo a scouts para aventurarse en
actividades de educacién medioambiental, para aprender sobre la naturaleza y el medioambiente,
y para tomar decisiones inteligentes sobre el medioambiente, las personasy la sociedad — decisiones
que reflejan la Ley y la Promesa Scout. Programa Scout Mundial de Medioambiente El Programa
Scout Mundial de Medioambiente es una coleccidon de herramientas, recursos e iniciativas para
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apoyar el desarrollo de la educacion medioambiental en el Movimiento Scout alrededor del mundo.
El programa estd basado en principios medioambientales y objetivos que proveen una base para la
educacién medioambiental en el Movimiento Scout.

El programa Scout Mundial de Medioambiente incluye:

e Principios y objetivos para la educacién medioambiental en el Movimiento Scout.

e Marco de trabajo para la educacion medioambiental en el Movimiento Scout y la Insignia Scout

Mundial de Medioambiente.

e Recursos de Actividad de Programa.

o SCENES — Centros Scouts de Excelencia para la Naturaleza y el Medioambiente. ¢ Reconocimiento

Scouts del Mundo.

e Alianzas.

Principios y objetivos para la educacion medioambiental en el Movimiento Scout

Los Scouts trabajamos para consequir

un mundo en donde:

A1, Personas vy sishemas
Aiaturales lenen aguh y aing
limgia

A2 Existe suficienta habitat
natural para mantener las
especies nathvas

A3, Se reduce el riesgo de
sustancias dafinas para Las
personas y el
medinamblente

Ad. Se aplican las practicas
medioambienialea mas
spropiadss

AL, Las personas esian
preparadas para responder
a resgos medioambientales
vy desasires naturales

W

Los principios y objetivos forman la base que
delinean el enfoque de Ila  educacién
medioambiental en el Movimiento Scout. Los
principios reafirman el compromiso del Movimiento
Scout con el medioambiente y su lugar en el
programa scout en general. Los objetivos identifican
los temas medioambientales clave que encaran al
mundo y proveen un enfoque para que el
Movimiento Scout los enfrente. Principios La
educacion medioambiental es una parte esencial
dentro de la oferta educativa del Movimiento Scout
y un elemento vital para el desarrollo de mejores
ciudadanos del mundo. El Movimiento Scout ofrece
oportunidades para experimentar y estar en
contacto con la naturaleza. Los Scouts estdn
activamente  comprometidos en  programas
educativos para tomar decisiones inteligentes sobre
el medioambiente, las personas y la sociedad -
decisiones que reflejan la Ley y la Promesa Scout.


http://scouts.es/media/2015/04/objetivos.png

La Insignia Scout Mundial de Medioambiente

La Insignia Scout Mundial de Medioambiente busca crear conciencia de la responsabilidad personal
por el ambiente. La insignia motiva a los y las scouts a conectarse con la naturaleza, pensar acerca
de como interactuamos con el ambiente y tomar acciones para protegerlo. El ambiente es un asunto
global y la insignia se enfoca en aprender acerca de los problemas locales y globales y como tomar
acciones locales puede ayudar en ambos niveles.

La Insignia Scout Mundial de Medioambiente se basa en los principios y metas para la educacién
ambiental en el Movimiento Scout. La insignia se gana al ejecutar dos etapas: Descubierta y Actuar.
Para la primera etapa cada objetivo se explora por medio de una variedad de actividades basadas
en experiencias que permiten al participante conectarse con el asunto, aprender sobre el mismo y
pensar codmo interactuamos con el mismo. Para la segunda etapa, se identifica la necesidad de
actuar y se planea y ejecuta un proyecto ambiental. Este proyecto debe relacionarse con el
aprendizaje alcanzado en la etapa de exploraciéon y las condiciones ambientales locales. El propésito
de la insignia es que los scouts identifiquen su responsabilidad personal hacia el ambiente. Esto no
deberia terminar una vez lograda la insignia. Se espera que ganar la Insignia Scout Mundial de
Medioambiente sea el primer paso para despertar entusiasmo por el mundo natural y crear una
generacion de scouts que se preocupen por el ambiente y estén preparados para desarrollar
acciones para protegerlo. El marco de trabajo sobre educacidon ambiental en el Movimiento Scout y
la Insignia Scout Mundial de Medioambiente ofrece objetivos educativos para cada meta, basado
en tres rangos de edad: menores de 11 afios, de 11 a 14 ainos y mayores de 14 aios. Las guias para
actividades brindan mayor contenido de apoyo para ayudar con el desarrollo y entrega de la Insignia
Scout Mundial de Medioambiente. Las Ecorregiones, un punto de partida.
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SCOUTS MENSAJEROS DE LA PAZ

¢, Qué es Mensajeros de la Paz?

Es una iniciativa elaborada para crear y dar a conocer todos los proyectos
que realizan los scouts a favor de la paz en sus comunidades, estando
consciente del problema en un enfoque global.

RED GLOBAL DE MENSAJEROS DE LA PAZ

La Red Global de Mensajeros de la Paz es un instrumento para la conexiéon
de los proyectos a favor de la paz. Utilizando los medios de comunicacién
social, la Red permitira a los Jovenes mostrar sus proyectos de servicio y
comunicarse en linea para compartir sus ideas, contar sus historias y trabajar
juntos para construir la paz en sus comunidades. Perteneciendo asi al Circulo
de Mensajeros el cual es certificado y te adjudica la insignia del Circulo de
Mensajeros.

¢, Qué es el Circulo de Mensajeros?

El Circulo de mensajero es aquella certificacion que se le da a un adulto o
joven voluntario por haber ejecutado con éxito un proyecto en pro de las
necesidades de una comunidad y haberlo registrado en la Red global de
mensajeros: http://scoutmessengers.org/es .

=
Shoo7

7cm

5cm

La insignia del circulo de Mensajeros tiene una medidas de 7cm de alto por
5cm de alto.

29


http://fogonvirtualscout.com/wp-content/uploads/2017/02/Insignea.png

&\
A» 23

Mensajeros de s Pax
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Proyecto por la Paz
Es muy sencillo realizar un proyecto a favor de la paz solo es necesario seguir
tres pasos fundamentales:

Evalla las necesidades.

El Modelo del certificado que te
acredita como mensajero de la paz
es el mismo modelo para cada uno de
aqguella persona voluntaria miembro al
circulo de Mensajeros.

Insignia del Circulo de Mensajero
La insignia del circulo de mensajero es
la acreditaciéon que se le da a todo
adulto o joven voluntario que haya
realizado y compartido en la Red de
Mensajeros un proyecto por la paz en
su comunidad (Proyectos Scout del
Mundo y Programa Scout mundial
también son considerado proyectos a
favor de la paz), la cual dicha
certificacion tiene una duracion de tres
(3) afos.

Toma de conciencia y respuesta a estas necesidades.

Toma de accion.

S

“&mu
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Evalua las necesidades

El primer paso para realizar un proyecto por la paz es identificar los problemas
gue existen en la comunidad local. Para ello es necesario hacerse la siguiente
pregunta:

¢, Cuales son las situaciones que enfrentas en tu comunidad que deberian
cambiarse?

Luego de identificar cuales son las diferentes situaciones que afectan tu
comunidad debemos identificar esas situaciones dentro de las seis (6)
tematicas de un proyecto por la paz, como lo son:

Medioambiente: Existencia de diferentes factores externos que impiden el
natural desenvolvimiento en su entorno.

Social: Todo aquel factor que genere un desequilibrio econdmico,
preferencias e injusticias en clases, raza y credo.

Salud: Existe desinterés, falta de conocimiento y mala implementacién del
factor salud.

Servicio: Aquellos factores que impiden el desenvolvimiento y desarrollo de
las comunidades.

Resolucién de Conflictos: Existe indicio de intolerancia en los habitantes o
entorno de la comunidad.

Promocion del dialogo: Existe la necesidad de promover, formar o
implementar voceros por la paz en la comunidad.

Toma de conciencia y respuesta a estas necesidades

Los Scouts analizan la informacion que han reunido y desarrollan una
respuesta personal para el problema que han identificado. Ellos toman
conciencia de la dimension humana del tema y desarrollan un sentido de
empatia, participacion y compromiso. Esta etapa esta destinada a ayudar a
los jévenes para que desarrollen la toma de conciencia y empatia sobre el
asunto seleccionado y comprendan las causas y consecuencias del asunto.
El nivel y la profundidad del conocimiento estaran en funcién de su edad. Los
meétodos para ayudar a los jovenes a desarrollar la toma de conciencia y la
empatia deben ser activos y desafiantes. Para lograr el analisis de las
situaciones y lograr la toma de conciencia y empatia podemos encontrar las
actividades apropiadas en el Tesoro de Actividades.
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Tesoro de Actividades

El tesoro de actividades es una coleccion de herramientas estudiadas y
probadas, que ayudan a analizar las situaciones de la comunidad mientras
los jébvenes toman conciencia de las situaciones y crean empatia entre ellos
a través de las fichas de actividades encontradas en el mismo, en el area de
Toma de Conciencia.

TOMA DE CONCIENCIA

Cartas de Problemas.

Imagenes Fotograficas.

Plegarias en Globo.

Produccién Mediatica.

Qué ocurre despueés.

o Quién son los afortunados.

Luego de haber realizado la toma de conciencia y haber logrado mayor
empatia entre los jovenes voluntarios, debemos analizar cuéles son las
siguientes acciones necesarias para ayudar a solventar esa problematica ya
analizada. Para lograr esto podemos realizar las fichas de actividades
encontradas en el Tesoro de Actividades en el area de Respuestas a las
Necesidades

O O O O O

RESPUESTAS A LAS NECESIDADES
o Circulo de Discusion.
o Debate en Globo.

"
i
\\ =

Mensajeros de la Paz

@ SCOUTS

sabuit un Minda Mejor

Diagramas de Flujo.

Ejercicio de Clasificacion en forma de Diamante.
Juegos en Ronda.

Lineas de Opinion.

Periodicos y Revistas.

Produccién Mediatica.

o 0O O o O ©o
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o Qué ocurre despues.

Toma de Accidn

Si la fase de Toma de conciencia y Respuesta a las Necesidades ha sido
exitosa, los jovenes deben haber desarrollado un sentimiento de compromiso
personal y deben estar ansiosos por ir a la accion. El Adulto supervisor debe
trabajar con los jovenes para desarrollar el proyecto y el plan de accién. Las
propuestas deben ser discutidas y aprobadas por los jovenes. La Herramienta
encontrada en el Tesoro de Actividades (Planificacion del Proyecto) dispone
un plan para ayudar con esta etapa del proyecto. Para emprender el proyecto
con éxito los jovenes deberan desarrollar destrezas mas especificas, por
ejemplo: Solucion de problemas y mediacion, toma de decisiones,
pensamiento y analisis criticos, escuchar, etc. ElI Adulto supervisor y los
coordinadores de equipo encontraran buenos ejemplos de la planificacion y
proyectos en los “Ejemplos Desarrollados”. Luego de haber desarrollado la
toma de accion y haber contribuido a solventar la situacion es hora de enviar
tu reporte. Comparte tu experiencia en la Red de mensajeros
(http://scoutmessengers.org/es) y se parte del Circulo de Mensajeros.
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Diferencias entre la PATRULLA SCOUT y o EQUIPO CAMINANTE
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SECCION INTERMEDIA - CAMIMANTES

FICHA DE SEGUINIENTO
GRUPO:
AREAS DE COMPETENCIA
ETAFAL DE PROGRESION CIEHCIA ¥ TICHOLOGH OIRC. MAT, ¥ CORSIR SOCK CULTURAL CESARD FSHO SERVIOD FUIRED CONDCIRL | RACHALY TAMLA ITIAESES | COMDMCORACHON
MOMERE REGISTRO  |mscuios |[HCUCHTRD (DESAFD 1 2 3 1 z 3 1 z 3 1 z 3 1 4 3| movscouT 2] TEOM. | ¥ PASATIEMADS ISTMIE Fik




PROGRAMA DE REUNION SEMANAL

La reunion semanal provee un espacio para interactuar jovenes y adultos, recordemos que en
la seccion intermedia el adulto debe saber en que momento estar y en que momento
desaparecer.

La reunién semanal de caminantes en esencia, debe permitir el desarrollo de las actividades
programadas y se sugiere que en las mismas se genere un espacio para la interacciéon de jovenes
y adultos a través de juegos o dindmicas que permitan estrechar los lazos de confianza y
reforzar el trabajo en equipo.

Este encuentro semanal debe ser de minimo 4 horas en donde se discutan temas pendientes,
se de seguimiento al calendario de actividades y a la ejecucion de los proyectos.

Se sugiere que el programa de reunién sea preparado con antelacion por el comité de
comunidad para asegurarse que el mismo cumpla con los objetivos establecidos por el
diagnostico.

EJEMPLO DE PROGRAMA DE REUNION

APERTURA DIRIGIDO POR EL COORDINADOR DE COMUNIDAD

Deberes con Dios y la Patria.

DINAMICAS DE INTEGRACION Puede ser desarrollada por el dirigente o por el

30 minutos dindmicas y juegos coordinador de comunidad

ACTIVIDES ECONOMICAS

Ejecucion de actividades econémicas
SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES
Proyectos

Evaluacién de Progresiéon personal
Planeacién de Campamento o excursion
Integraciéon de Nuevos Miembros
Confeccion de Permisos

Desarrolla la participacion juvenil a través de las

instancias de gobierno dentro de la seccién, comd
son el comité y el congreso de comunidad segtiin
sea el caso. Brinda la oportunidad al dirigente de
realizar la observacion para el apoyo en la
evaluacion de la progresion personal.

DESARROLLO DE PRACTICAS DE
VIDA AL AIRE LIBRE

Actividades, juegos, competencias tendientes a la
practica y aprendizaje de actividades al aire libre.

LIMPIEZA DEL AREA
AVISOS VARIOS
CLAUSURA

Este es solo un ejemplo de como puede ser una reunidn semanal, sin embargo las mismas no
deben obedecer a algtn patrén establecido ya que las mismas deberan cefiirse a las necesidades
imperantes de cada comunidad o equipo de caminantes, en el caso de los dirigentes deben
recordar su funcién como garantes de la mision del movimiento scout.



CEREMONIAS EN LA SECCION INTERMEDIA

A través de la vida son muchas las situaciones por las que puede atravesar una persona, hay
situaciones que marcan y dejan huella en la memoria de cada quien, si preguntamos a un grupo
de personas en qué fecha exacta realizd su promesa por primera vez quizas no lo recuerde, sin
embargo, lo mas seguro es que recuerde como, donde fue y quienes estuvieron presentes, de la
misma forma cada situacion, cada logro, cada competencia adquirida debe ser entregada en una
ceremonia.

Las ceremonias permiten un espacio de evaluacién del trabajo que realiza la comunidad, sirven
como motivacion a los demas miembros del grupo, generan compromiso, estimulan el sentido
de pertenencia.

No existe una receta para cada ceremonia ya que la misma va a ser individual, muchas veces las
mismas obedeceran a la forma en que cada persona haya desarrollado sus objetivos o las
circunstancias de cada momento.

Lo que si sugerimos es que se debe crear un marco que permita hacer de cada momento un
hecho trascendente en la vida de la comunidad y sus miembros.

1. Recepcion de un nuevo miembro
Pase de seccion de Unidad a Caminante

Una vez realizada la despedida dentro de la unidad scout, el coordinador de comunidad sera el
responsable de recibirlo y llevarlo ante el congreso de comunidad, aqui el nuevo miembro sera
invitado a renovar su promesa.

Recibiendo a un nuevo miembro que no ha pertenecido al movimiento scout.

No muy a menudo tendremos jévenes que se unan a nuestro movimiento a los 15 afios, esto es
todo un desafio, si este es el caso, una de las responsabilidades del coordinador de comunidad
es encargarse de la integracion de los nuevos miembros, una vez concluida la fase de
integracion se le invitara al joven a realizar su promesa, para lo que debera entender la ley y
promesa scout y conocer la oracién de caminantes.

Recordemos que la aceptacion de la promesa y ley es de forma voluntaria por lo que el aspirante
a CAMINANTE debera solicitar ante el congreso de comunidad la celebracién de su ceremonia
de promesa.

Una vez establecida la fecha y lugar para la ceremonia el joven sera invitado ante el congreso
de comunidad para que realice su promesa.

2. Entrega de cintas de seccion.

Las cintas de seccion seran entregadas por el coordinador de equipo (de tener mas de un
equipo),o el coordinador de comunidad.

Deberan ser entregadas al momento de realizar o renovar su promesa.



3. Insignias de Progresion, insignias de competencias y reconocimientos.
Podran ser entregadas por el coordinador de comunidad o el responsable de seccién.

Este tipo de reconocimiento podran entregarse al momento del cierre de ciclo de programa
dentro del congreso de comunidad.

4. Lapartida

El caminante que esta a punto de partir debera presentar ante el congreso de comunidad su
proyecto de vida, una vez haya finalizado se despedira de cada uno de los miembros de la
comunidad de caminantes y serd el responsable de seccién quien lo acompaiie y entregue a la
comunidad ROVER.



COMO ESCRIBIR UN BUEN ARTICULO SOBRE TU PROYECTO SCOUT PARA PUBLICARLO EN LA
PAGINA DE MENSAJEROS Y CONVERTIRLO EN UNA NOTICIA QUE DE LA VUELTA AL MUNDO:

1) DECIDE COMO CONTAR LA HISTORIA: Cuenta tu proyecto Scout como si fuera una noticia que
aparece en el periddico. Utiliza palabras sencillas tratando de evitar las palabras raras de la "Jerga
Scout" para que incluso la gente que no es Scout o los Scouts de otros paises también entiendan de
qué se trata tu historia. Puedes contarla en primera persona, como un reporte o como una entrevista
imaginaria.... {Tu eliges!

2) DESCRIBE TU PROYECTO: Incluye los siguientes elementos en tu relato:

:.Qué estan haciendo?

:.Como lo hacen?

(Por qué? Necesidades o problemas detectados en tu comunidady que decidieron intentar
solucionar como scouts. ;Que los motivo a realizar ese proyecto? Si se inspiraron en otro proyecto.
(En cual?

;Quiénes participan o participaron? (Tu equipo, tu grupo, tus compafleros de la escuela etc.)
:(Dénde son? (Grupo Scout, ciudad y pais)

3) MIDE EL RESULTADO DE TU PROYECTO: NECESITAMOS 3 NUMEROS PARA MEDIR LO
QUE LOGRARON:

3.1) Cuantos Scouts participaron en el proyecto.

3.2) Cuantos Horas de trabajo invirtieron en el proyecto en total. Por ejemplo, 10 Scouts
limpiando un parque durante 5 horas, (10x5=50) y que planificaron la actividad juntos durante 2
horas (10x2=20) y una hora de btisqueda de materiales y preparacion de los mismos son 10x1=10)
0 sea que entre todos invirtieron 50+20+10=80 Horas de trabajo voluntario en beneficio de la
comunidad.

3.3) A cuanta gente beneficiaron con el proyecto? (De forma directa e indirecta)

Las cifras concretas ayudaran a entender la real magnitud de tu proyecto.

4) MENSAJE FINAL: Termina tu historia con un mensaje final contando que son Mensajeros de la
Paz (o por qué eres o son Mensajeros de la Paz e invita a otros Scouts a unirse como Mensajeros y a
compartir sus proyectos.

5) NO OLVIDES PONER TU PIN EN EL MAPA MUNDIAL DE PROYECTOS SCOUTS: Inscribe tu
proyecto en www.scout.org (y a todos los participantes del mismo) y luego envia tu articulo y las
fotos o videos del mismo a stories@scoutmessengers.com
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El desafio es mandar el proyecto y una vez que se publique conseguir que al menos sea compartido
100 veces desde la pagina de Facebook de Mensajeros de la Paz. ;Qué dices? Estas dispuesto/a
inspirar a mas Scouts con tu historia para que comiencen nuevos proyectos que ayuden a Construir
un Mundo Mejor? Entonces, ti también puedes ser Mensajero/a de la Paz! ;A qué esperas?...

Si tienes alguna duda contacta a los representantes de mensajeros de la paz en tu asociacién.
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Con el propésito de dotar a la seccidn intermedia CAMINANTES de la Asociacidén Nacional de Scouts
de Panama de un documento propio que permita la mejor implementacién del programa de jévenes
sugerido por la Oficina Scout Mundial a través de la Oficina Regional, se ha preparado este manual
gue esperamos sea de aprovechamiento para todos los miembros de nuestra organizacion.

Este documento fue preparado por Daniel F. Gdmez B. y presentado y consensuado en la mesa de
trabajo realizada en septiembre de 2016 en el Campo escuela Loma Coba durante el encuentro de
programa 2016.

En esta mesa de trabajo se contd con la colaboracién de:
BENILDA DELGADO GRUPO 37
SERGIO JIMENEZ GRUPO 15
ANGELA ESPINO GRUPO 30
YOHANA RODRIGUEZ GRUPO 3
BENITO AVERSA GRUPO 11
VICTOR TEJADA GRUPO 35
WILBERTO AGARD GRUPO 27
HUGO AMED PAZ GRUPO 16
JULIO C. GALASTICA GRUPO 27
MAYULI SANTAMARIA GRUPO 12

DANIEL FGOMEZB.  GRUPO 88

TRAZANDO RUMBOS, JUNIO 27 DE 2017.



